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ПОЛОЖЕНИЕ
о Совете старост учреждения образования 
«Гродненский государственный университет
имени Янки Купалы»

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Положение о Совете старост учреждения образования «Гродненский государственный университет имени Янки Купалы» (далее – Положение) является локальным нормативным правовым актом, регламентирующим деятельность Совета старост учреждения образования «Гродненский государственный университет имени Янки Купалы» (далее – Совет старост университета) и разработано в соответствии с законодательством Республики Беларусь.
1.2. В своей деятельности Совет старост университета руководствуется действующим законодательством Республики Беларусь, нормативными правовыми актами Министерства образования Республики Беларусь, Уставом учреждения образования «Гродненский государственный университет имени Янки Купалы», миссией, политикой в области качества, стандартами системы менеджмента университета, решениями Совета университета, Совета факультета, приказами и распоряжениями ректора, проректоров по направлениям деятельности, локальными нормативными правовыми актами, настоящим Положением.
1.3. Совет старост университета является органом студенческого самоуправления учреждения образования «Гродненский государственный университет имени Янки Купалы» (далее – университет), функционирующим на общественных началах.
1.4. В своей деятельности Совет старост взаимодействует с управлением воспитательной работы с молодежью, учебно-методическим управлением, Спортивным клубом, деканатами факультетов, Советом старост факультетов, Советом по профилактике правонарушений университета, другими органами студенческого самоуправления и молодежными общественными организациями университета. 
1.5. Совет старост может иметь свою символику и атрибутику.

2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ
2.1. Основной целью деятельности Совета старост университета является деятельность по содействию повышению качества образовательного процесса и поддержки студенческих инициатив в сфере образовательного процесса в университете.
2.2. Основные задачи Совета старост университета:
2.2.1. обеспечение дисциплины студентов в образовательном процессе;
2.2.2. организационная, информационная и консультативная поддержка старост учебных групп по вопросам учебной и общественной жизни студентов;
2.2.3.формирование сплоченности студенческих учебных групп;
2.2.4. развитие механизмов взаимопомощи и сотрудничества среди студентов университета;
2.2.5. профилактика проявления негативных явлений в студенческих учебных группах;
2.2.6. создание условий для эффективного функционирования института старост учебных групп в университете;
2.2.7. поиск и внедрение в образовательный процесс новых идей и проектов, направленных на оптимизацию работы старост групп, формирование благоприятного психологического климата в группе, развитие студенческой учебной группы, как эффективного средства всесторонней морально-психологической и информационной поддержки, а также личностного и профессионального развития студентов;
2.2.8. повышение авторитета старосты группы в студенческой среде и среди профессорско-преподавательского состава, представление интересов старост групп перед уполномоченными должностными лицами университета;
2.2.9. внесение предложений по организации образовательного процесса.

3. НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
3.1. Основные направления деятельности Совета старост университета:
3.1.1. выявление проблем в сфере учебной деятельности студентов, анализ причин их возникновения, выработка решений и рекомендаций по их устранению; 
3.1.2. обеспечение реализации прав студентов на участие в управлении университетом;
2.1.3. проведение работы по разъяснению обучающимся локальных нормативных актов университета в части дисциплинарных и учебных вопросов;
3.1.4. анализ санитарного состояния аудиторий;
3.1.5. кураторство студентов младших курсов.

4. СТРУКТУРА
4.1. Совет старост университета формируется на каждый учебный год из председателей Советов старост факультетов и утверждается приказом проректора, курирующего воспитательную работу в университете. 
4.2. На каждом факультете университета функционирует Совет старост факультета, в состав которого входят все старосты групп факультета. 
4.3. На собрании Совета старост факультета из числа его членов простым большинством голосов, присутствующих на собрании избираются председатель Совета старост факультета, заместитель председателя Совета старост факультета. 
Собрание по избранию председателя Совета старост факультета и заместителя председателя Совета старост факультета считается правомочным, если на нем присутствовало не менее 2/3 от общего числа членов Совета старост факультета. Решение об избрании оформляется протоколом. 
4.4. Избранные кандидатуры утверждаются деканом факультета.
4.5. Досрочное переизбрание члена Совета старост факультета в случае его освобождения от исполнения обязанностей при ненадлежащем исполнении или неисполнении им своих обязанностей, или по собственной инициативе, и (или) по инициативе декана факультета осуществляется решением большинства членов Совета старост факультета. 
Освобожденный от обязанностей член Совета старост факультета не имеет права участвовать в голосовании при проведении следующих перевыборов.
4.6. На первом заседании Совета старост университета из числа его членов избираются председатель, заместитель председателя, секретарь. 
4.7. Председатель, заместитель председателя и секретарь Совета старост университета избирается сроком на один год из числа членов Совета старост университета простым большинством голосов, присутствующих на заседании. 
Заседание по избранию Председателя, заместителя председателя и секретаря считается правомочным, если на нем присутствовало не менее 2/3 от общего числа членов Совета старост университета. Решение об избрании оформляется протоколом.
4.8. Избранные кандидатуры утверждаются проректором курирующим воспитательную работу в университете.
4.9. Досрочное переизбрание председателя, заместителя председателя и секретаря Совета старост университета в случае освобождения их от исполнения обязанностей в результате ненадлежащего исполнения или неисполнения своих обязанностей, или по собственной инициативе, и (или) по инициативе начальника управления воспитательной работы осуществляется простым большинством голосов на заседании Совета старост университета.
Освобожденный от обязанностей председателя, заместителя председателя и секретаря Совета старост университета студент не имеет права повторно выдвигать свою кандидатуру на должность председателя, заместителя председателя и секретаря Совета старост университета при проведении следующих перевыборов.
4.10. Председатель Совета старост университета осуществляет: 
4.10.1. проведение заседаний Совета старост университета; 
4.10.2. подготовку плана работы Совета старост университета; 
4.10.3. представление интересов Совета старост университета перед администрацией университета.
4.11. Заместитель председателя замещает председателя в случаях его отсутствия или невозможности исполнения им своих обязательств. 
4.12. Секретарь ведет протоколы заседания Совета старост университета, а также информирует членов Совета старост университета о проведение заседаний.
4.13. Досрочное прекращение полномочий членов Совета старост университета возможно:
4.13.1. на основании личного заявления;
4.13.2. на основании решения Совета старост университета;
4.13.3. на основании представления Совета старост факультета (и университета) о неудовлетворительном исполнении своих обязанностей;
4.13.4. в случае отчисления из университета.
4.14. В случае досрочного прекращения членом Совета старост университета своих полномочий, выборы нового представителя должны быть проведены в течение двух недель со дня досрочного прекращения своих полномочий.

5. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ
5.1. Совет старост университета имеет право:
5.1.1 контролировать и требовать от обучающихся соблюдения Правил внутреннего распорядка, соблюдения порядка в учебных аудиториях, правил пожарной безопасности;
5.1.2. взаимодействовать с администрацией университета;
5.1.3. оказывать содействие в реализации решений администрации университета, затрагивающих интересы студенчества;
5.1.4. принимать решение об исключении члена Совета старост из состава Совета, смещении с должности председателя Совета старост университета и (или) его исключения из состава Совета старост университета;
5.1.5. принимать решение о введении нового члена в состав Совета старост университета;
5.1.6. осуществлять взаимодействие с органами студенческого самоуправления университета, а также органами студенческого самоуправления других учреждений образования по реализации совместных социально значимых проектов, обмена опытом;
5.1.7. представлять и защищать интересы студентов перед органами управления факультетами и университетом;
	5.1.8. запрашивать информацию от председателей Советов старост факультетов по их деятельности;    
5.1.9. вносить предложения по совершенствованию деятельности Советов старост факультетов;
5.1.10. вносить предложения по материальному стимулированию студентов университета. 
5.2. Совет старост университета обязан:
5.2.1. осуществлять координацию работы Советов старост факультетов;
5.2.2. согласовать план работы Совета старост университета на заседании и представить на утверждение проректору, курирующему воспитательную работу в университете;
5.2.3. принимать участие в организации культурно-массовых и спортивно-оздоровительных мероприятий, мероприятий, направленных на формирование патриотического сознания, национального самосознания, правовой и политической культуры студентов, пропаганду здорового образа жизни, развитие творческого потенциала;
5.2.4. разрабатывать, организовывать и осуществлять поддержку социально значимых студенческих программ и проектов;
5.2.5. проводить мониторинг и анализировать деятельность Советов старост факультетов; 
5.2.6. своевременно информировать администрацию университета о принятых решениях Совета старост университета;
5.2.7. представить отчет о проделанной работе за прошедший год проректору, курирующему воспитательную работу в университете не позднее месяца, следующего за отчетным.

6. РЕГЛАМЕНТ РАБОТЫ
6.1. Заседания Совета старост университета являются открытыми. 
6.2. Заседания Совета старост университета проводятся по мере необходимости, но не реже 1 раза в квартал.
6.3. Заседание Совета старост университета считается правомочным, если на нем присутствует более половины от общего числа членов Совета старост университета.
6.4. Решение Совета старост университета:
6.4.1. считается принятым, если за него проголосовало более половины членов Совета старост университета, присутствующих на заседании. Принятие решений осуществляется путем голосования «за» или «против» лично членом Совета старост университета. В случае равенства голосов принятым считается решение, за которое проголосовал председатель.
6.4.2. оформляется протоколом, является обязательным для Советов старост факультетов и обучающихся в университете.

7 ВНЕСЕНИЕ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ
7.1. В настоящее Положение могут вноситься изменения и дополнения.
7.2. Решение о внесении дополнений и (или) изменений принимается на Совете старост университета путем голосования присутствующих членов. 
7.3. Изменения и (или) дополнения, внесенные в Положение, подлежат согласованию с проректором, курирующим воспитательную работу в университете.

8 ПРЕКРАЩЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
	8.1. Решение о прекращении деятельности Совета старост университета, принимается на заседании Совета старост университета путем голосования присутствующих на нем членов. 
	8.2. Деятельность Совета старост университета прекращается приказом проректора курирующего воспитательную работу в университете.

