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ПОЛОЖЕНИЕ

О ПРОЕКТЕ «СТУДЕНЧЕСКОЕ
 КАДРОВОЕ АГЕНТСТВО»

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящее положение определяет порядок и условия реализации проекта «Студенческое кадровое агентство» (далее – Проект) в учреждении образования «Гродненский государственный университет имени Янки Купалы» (далее – Университет).
1.2. Положение разработано в соответствии с Кодексом Республики Беларусь об образовании, Концепцией и Программой непрерывного воспитания детей и учащейся молодежи в Республике Беларусь на 2016 – 2020 годы, утверждено Постановлением Министерства образования Республики Беларусь № 9 от 22.02.2016, Стратегией учреждения образования «Гродненский государственный университет имени Янки Купалы» на 2016-2020 годы, утвержденной 08.02.2016 ректором университета и другими локальными нормативными правовыми актами.

1.3. Организатором Проекта является учреждение образования «Гродненский государственный университет имени Янки Купалы» (далее – Университет).
1.3. Непосредственную реализацию Проекта осуществляет управление воспитательной работы с молодежью совместно факультетами, социально-педагогической и психологической службой Университета, Координационным студенческим советом Университета.
2. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ПРОЕКТА
2.1. Цель Проекта: социально-психологическая адаптация студентов Университета к условиям рынка труда.

2.2. Задачи Проекта:

2.2.1 повышение уровня информированности студентов о состоянии и тенденциях рынка труда, о требованиях, предъявляемых к соискателю рабочего места;
2.2.2 формирование у студентов навыков проектирования профессиональной карьеры;
2.2.3 проведение курсов, тренингов, семинаров и вебинаров для студентов с целью повышения их конкурентоспособности на рынке труда, адаптации к первому рабочему месту и т.п.;
2.2.4 создание группы в социальных сетях для автоматизации накопления и обработки информации.

3. УЧАСТНИКИ ПРОЕКТА
3.1. Участниками Проекта являются:

– студенты, магистранты и аспиранты университета;

– работники университета.
4. УСЛОВИЯ И ПОРЯДОК РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА
4.1. Проект реализуется в период с января 2017 по июнь 2020 годы.
4.2. Формы реализации Проекта: 

4.2.1 организация и проведение тренингов и семинаров по актуальным тематикам в области трудоустройства;
4.2.2 консультирование в выборе программ профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации студентов Университета;
4.2.3 консультирование студентов Университета по вопросам составления резюме.
4.3. В рамках осуществления Проекта составляется план реализации Проекта на учебный год. План ежегодно утверждается распоряжением (приказом) проректора по воспитательной работе.
4.4. Реализация проекта сопровождается необходимым делопроизводством (оформление приказов, распоряжений, составление программ, планов, издание буклетов, методических рекомендаций и др.).
5. РУКОВОДСТВО ПРОЕКТОМ
5.1. Общее руководство проектом осуществляет руководитель проекта, который назначается приказом проректора по воспитательной работе.
5.2. Для проведения каждого отдельного мероприятия в рамках проекта может создаваться оргкомитет, который утверждается приказом (распоряжением) проректора по воспитательной работе.
5.3. К работе в составе оргкомитета привлекаются специалисты по идеологической и воспитательной работе с молодежью, представители молодежных общественных организаций.

5.4. Руководитель Проекта несет персональную ответственность за реализацию проекта, его содержание.
5.5. Работа руководителя Проекта, членов рабочей группы и оргкомитетов осуществляется на общественных добровольных началах.
5.6. Делопроизводство проекта «Студенческое кадровое агентство» осуществляет руководитель проекта.

6. ФИНАНСИРОВАНИЕ ПРОЕКТА
6.1. Финансирование Проекта осуществляется за счет:
- средств Университета;
- из иных источников, не запрещенных законодательством Республики Беларусь.

7. ПОДВЕДЕНИЕ ИТОГОВ ПРОЕКТА
7.1. По итогам реализации Проекта за учебный год руководителем Проекта ежегодно готовится отчет и предоставляется проректору по воспитательной работе.
7.2. По завершении реализации Проекта руководителю проекта готовится отчет о реализации проекта за 5 лет и предоставляется проректору по воспитательной работе.
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