Ф 30.2-015

ДОГОВОР 

об организации прохождении практики обучающимися учреждения образования «Гродненский государственный университет имени Янки Купалы»
  № _________________

г. Гродно                                                                                            «___»___________20____г.
Учреждение образования «Гродненский государственный университет имени Янки Купалы», именуемое в дальнейшем «Университет», в лице первого проректора/проректора по учебной работе _____________________________________________________________, действующего на основании доверенности от ________________, № ____________________ , с одной стороны и _____________________________________________________________ 

(наименование юридического лица)

именуемое в дальнейшем «Организация», в лице ____________________________________

                                                                                                                 (должность, ФИО)

действующего на основании ______________________________________________________ , а вместе именуемые «Стороны», заключили настоящий договор о нижеследующем:
1. Предметом настоящего договора является организация Сторонами прохождения и проведения  практики обучающихся Университета на базе Организации.

2. Срок действия настоящего договора 5 лет с _________20___ по __________20___.

3. Стороны ежегодно организуют практику:

	№

п/п
	Факультет


	Высшее образование

(первая ступень/вторая ступень/общее/углубленное/специальное)
	Специальность



	1.
	
	
	


4. Университет обязуется:

4.1 до начала практики представить Организации программу практики;

4.2 направить в Организацию обучающихся в установленные сроки;

4.3 назначить в качестве руководителей практики наиболее квалифицированных специалистов;

4.4 организовывать и проводить инструктаж по охране труда (обучение мерам безопасности) студентов, направляемых на практику;
4.5 оказывать работникам Организации – руководителям практики обучающихся, методическую помощь в организации и проведении практики;
4.6 осуществлять контроль за выполнением обучающимися программы практики и соблюдением условий ее прохождения.

5. Организация обязуется:
5.1 предоставить места для проведения практики обучающихся, создать условия для освоения программы практики и для выполнения индивидуальных заданий;
5.2 назначить приказом квалифицированных (опытных) специалистов для руководства практикой в подразделениях (цехах, отделах и т.д.) Организации;
5.3 обеспечить обучающимся безопасные условия прохождения практики, проводить обязательные инструктажи по охране труда, пожарной безопасности;
5.4 не допускать использования труда обучающихся на должностях, не предусмотренных программой практики, не имеющих отношения к их специальности;

5.5 совместно с Университетом расследовать несчастные случаи, если они произойдут с обучающимися в период практики в Организации, в порядке, установленном законодательством; 

5.6 обеспечить соблюдение обучающимися правил внутреннего трудового распорядка Организации. Обо всех случаях нарушения трудовой дисциплины и правил внутреннего трудового распорядка незамедлительно сообщать руководителю практики;
5.7 в случае невозможности принять обучающихся в согласованные Сторонами сроки, письменно уведомить об этом Университет не позднее чем за 3 дня до начала практики.

6. Стороны несут ответственность за невыполнение (ненадлежащее выполнение) возложенных на них обязанностей по организации и проведению практики обучающихся в соответствии с действующим законодательством Республики Беларусь.
7. Стороны подтверждают, что им известны требования законодательных и иных нормативных правовых актов Республики Беларусь о противодействии коррупции. Стороны обязуются соблюдать антикоррупционные требования и не совершать коррупционных действий при исполнении настоящего договора.
8. Все споры, возникающие между Сторонами по настоящему договору, разрешаются в установленном законодательством порядке.
9. Во всем остальном, что не предусмотрено настоящим договором, Стороны руководствуются действующим законодательством Республики Беларусь.
10. Настоящий договор составлен в двух экземплярах, по одному для каждой из Сторон, вступает в силу с момента подписания и действует до полного исполнения обязательств Сторонами.
11.
Юридические адреса сторон:

11.1 Университет: 
Учреждение образования «Гродненский государственный университет имени Янки Купалы»

Адрес: ул. Ожешко, 22, 230023, г. Гродно

Тел./факс: (0152) 731-910, 731-943

Р/с BY37 AKBB 3632 9000 0402 1400 0000 в ГОУ 400 ОАО «АСБ Беларусбанк» г. Гродно, BIC SWIFT: AKBB BY 2Х, УНН 500037559 

11.2. Организация:
Наименование__________________________________________________________________ 

Адрес:________________________________________________________________________

Тел.(факс):_________________

Р/с _________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________

УНН______________________                         

Университет
               


Организация

Первый проректор/
Проректор по учебной работе

_________________ /________________ 


 _____________/_________________

                                                        
(ФИО)






(ФИО)
М.П.







М.П.
