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Паспорт образовательной программы 

Код и наименование специальности 7-06-0311-01, Экономика 

Профилизация Экономика и управление на предприятии 

Квалификация, степень Магистр, магистр 

Образовательный стандарт ОСВО 7-06-0311-01-2023 

Форма и срок обучения, объем (з.е.) 
Дневная форма - 1 год 
60 з.ед. 

Профилизации 

Экономика и управление на предприятии, 
Экономика и организация производства 
продукции и услуг, Экономика и иннова-
ционное развитие бизнеса, Математиче-
ские и инструментальные методы эконо-
мики 

Факультет Экономики и управления 

Выпускающая кафедра Экономики и управления на предприятии, 

Язык реализации Русский язык 

Сетевая форма реализации 
Экономика и организация производства 
продукции и услуг 

Партнеры по реализации специаль-
ности 

Филиалы кафедры: 
• Гродненское областное учреждение 
финансовой поддержки предпринимате-
лей 
• ОАО «Гродненский консервный за-
вод» 
Базовые организации: 
• Гродненская региональная таможня 

Виды профессиональной деятельно-
сти 

702 Консультирование по вопросам 
управления; 
72 Научные исследования и разработки; 
841 Государственное управление общего 
характера, управление в социально- эко-
номической сфере; 
8542 Высшее образование. 

Перечень возможных должностей 

Преподаватель; 
Стажер; 
Научный сотрудник; 
Научный консультант 



1.2. Конкурентные преимущества образовательной программы 
Освоение данной образовательной программы позволяет выпускнику овладеть 

универсальными, углубленными профессиональными и специализированными компетен-
циями экономического профиля, что позволяет подготовить магистра к решению следу-
ющих задач профессиональной деятельности: организация и руководство научных иссле-
дований; разработка стратегии поведения экономических агентов на различных рынках; 
разработка планов и программ организации инновационной деятельности, технико-
экономическое обоснование инновационных проектов; разработка теоретических и при-
кладных моделей исследуемых процессов, явлений и объектов, относящихся к професси-
ональной сфере; подготовка аналитических материалов для оценки мероприятий в обла-
сти экономической политики и принятия стратегических решений на микро- и макроуров-
нях; проведение расчетов социально-экономических показателей на основе типовых мето-
дик; поиск, анализ и оценка источников информации для проведения экономических рас-
четов. 

1.3 Компетентностная модель выпускника 
Компетентностная модель выпускника магистратуры по специальности "Экономи-

ка" включает в себя набор знаний, умений и навыков, которые обеспечивают успешную 
профессиональную деятельность в области экономики. 

Выпускник магистратуры, освоивший содержание образовательной программы ма-
гистратуры по специальности, обладает навыками и компетенциями: 

обобщения и критического анализа результатов, полученных отечественными и за-
рубежными учеными, выявления и формулирования актуальных научных проблем и целей 
научного исследования; 

сбора, обработки и интерпретации экономических данные для принятия обосно-
ванных решений; 

применения экономических моделей для анализа текущих тенденций и прогнози-
рования будущих изменений; 

глубокого понимания макро- и микроэкономических концепций и современных 
экономических проблем 

разработки моделей исследуемых процессов, явлений и объектов; 
представления результатов проведенного комплексного исследования с использо-

ванием инфографики. 



Каталог учебных дисциплин, модулей 

Паспорта образовательной программы 

Модуль Учебная 
дисциплина 

Краткое содержа-
ние (аннотация) 

Цель изучения модуля в структуре 
профессиональной подготовки, ре-
зультаты обучения 

Общее количе-
ство часов 

Количество ауди-
торных часов 

Трудоемкость 
(зе.) 

Форма аттестации 

Государственный компонент 

1.1. Мо-
дуль «Тео-
ретическая 
экономи-
ка» 

1.1.1. Мик-
роэкономи-
ческий ана-
лиз и поли-
тика 

Программа "Мик-
роэкономический 
анализ и политика" 
направлена на ис-
следование поведе-
ния отдельных эко-
номических аген-
тов, таких как до-
мохозяйства и 
фирмы, а также их 
взаимодействия на 
рынках. В рамках 
курса рассматри-
ваются ключевые 
концепции микро-
экономики. 

Цель: обеспечить формирование 
компетенций анализировать поведе-
ние хозяйствующих субъектов в 
условиях различных типов рыноч-
ных структур, исследовать и разра-
батывать рыночную стратегию орга-
низации, оценивать последствия гос-
ударственной микроэкономической 
политики. 

Результат: Быть способным к про-
гнозированию условий реализации 
профессиональной деятельности и 
решению профессиональных задач в 
условиях неопределенности 

102 50 3 Экзамен 1.1. Мо-
дуль «Тео-
ретическая 
экономи-
ка» 

1.1.2. Макро-
экономиче-
ский анализ 
и политика 

Программа "Мак-
роэкономический 
анализ и политика" 
фокусируется на 
изучении экономи-
ческих явлений на 
уровне всей эконо-
мики, включая 
национальный и 
международный 
контексты. В рам-
ках курса рассмат-
риваются ключе-
вые аспекты макро-

Цель: обеспечить формирование 
компетенций анализировать особен-
ности макроэкономической политики 
при различных исходных условиях 
функционировании экономики, раз-
рабатывать мероприятия макроэко-
номической политики. 

Результат: Быть способным к про-
гнозированию условий реализации 
профессиональной деятельности и 
решению профессиональных задач в 
условиях неопределенности 

108 48 3 Экзамен 



экономики 

1.1.3. Про-
гнозирование 
националь-
ной эконо-
мики 

Программа "Про-
гнозирование 
национальной эко-
номики" направле-
на на изучение ме-
тодов и инструмен-
тов, используемых 
для предсказания 
экономических 
тенденций и дина-
мики на нацио-
нальном уровне. В 
рамках курса рас-
сматриваются клю-
чевые аспекты про-
гнозирования 

Цель: обеспечить формирование 
компетенций выявлять основные 
закономерности и тенденции разви-
тия национальной экономики, при-
менять методы прогнозирования, 
использовать компьютерное про-
граммное обеспечение для построе-
ния моделей прогнозирования разви-
тия национальной экономики. 

Результат: Быть способным к про-
гнозированию условий реализации 
профессиональной деятельности и 
решению профессиональных задач в 
условиях неопределенности 

108 36 3 Зачет 

1.2. Иннова-
ционное раз-
витие орга-
низации 
(предприя-
тия) 

Программа "Инно-
вационное развитие 
организации" наце-
лена на изучение 
процессов внедре-
ния и управления 
инновациями в со-
временных органи-
зациях. 

Цель: обеспечить формирование 
компетенций уметь анализировать 
развитие национальной экономики и 
ее отдельных отраслей, обосновы-
вать мероприятия государственной 
отраслевой (в т.ч. инновационной) 
политики. Уметь планировать про-
цесс инвестиционной деятельности, 
оценивать величину рисков при реа-
лизации инновационных проектов. 
Обеспечивать коммуникации, прояв-
лять лидерские навыки, быть спо-
собным к командообразованию и 
разработке стратегических целей и 
задач. Развивать инновационную 
восприимчивость и способность к 
инновационной деятельности. 

Результат: быть способным разраба-
тывать и реализовывать инноваци-
онные и венчурные проекты, форми-
ровать и развивать конкурентные 

102 36 3 Зачет 



преимущества организации на осно-
ве инновационных решений, осваи-
вать новые сегменты рынка иннова-
ционных продуктов и услуг 

1.3. Мо-
дуль 
«Научно-
исследова-
тельская 
работа» 

1.3.1. Науч-
но-
исследова-
тельский 
семинар 

Научно-
исследовательский 
семинар представ-
ляет собой форму 
учебной и исследо-
вательской дея-
тельности студен-
тов, направленную 
на развитие навы-
ков научного ана-
лиза, критического 
мышления и пре-
зентации результа-
тов. 

Цель: обеспечить формирование 
компетенций применять методы 
научного познания в исследователь-
ской деятельности, генерировать и 
реализовывать инновационные идеи. 

Результат: Быть способным обеспе-
чивать коммуникации, проявлять 
лидерские навыки, быть способным к 
командообразованию и разработке 
стратегических целей и задач, к ин-
новационной деятельности 

90 0 3 Зачет 1.3. Мо-
дуль 
«Научно-
исследова-
тельская 
работа» 

1.3.2. Курсо-
вая работа 

Курсовая работа 
является важным 
элементом учебно-
го процесса, 
направленным на 
углубленное изуче-
ние темы в рамках 
дисциплины. Она 
представляет собой 
самостоятельное 
исследование сту-
дента, в котором 
осуществляется 
применение теоре-
тических знаний к 
практическим и 
актуальным вопро-
сам. 

Цель: обеспечить формирование 
компетенций применять методы 
научного познания в исследователь-
ской деятельности, генерировать и 
реализовывать инновационные идеи. 

Результат: Быть способным обеспе-
чивать коммуникации, проявлять 
лидерские навыки, быть способным к 
командообразованию и разработке 
стратегических целей и задач, к ин-
новационной деятельности 

90 0 3 

- 1.4. Техноло- Курс "Технологии Цель: обеспечить формирование 100 42 3 Зачет 



гии интел-
лектуального 
анализа дан-
ных 

интеллектуального 
анализа данных" 
предлагает углуб-
ленное изучение 
методов и инстру-
ментов, используе-
мых для извлече-
ния знаний из 
больших объемов 
данных 

компетенций осуществлять анализ 
данных 

Результат: Быть способным к реше-
нию экономических, управленче-
ских, научно-исследовательских за-
дач 

Компонент учреждения образования (Экономика и управление на предприятии) (Общеобразовательные дисциплины включаются в перечень учебных дисциплин модуля 
«Дополнительные виды обучения» учебного плана учреждения образования по специальности «Экономика» в соответствии с образовательным стандартом высшего обра-
зования (ОСВО 7-06-0311-01-2023) 

2.2. Мо-
дуль «Эко-
номиче-
ское разви-
тие госу-
дарства» 

2.2.1. Совре-
менные про-
блемы инно-
вационной 
экономики 

Курс "Современ-
ные проблемы ин-
новационной эко-
номики" представ-
ляет собой углуб-
ленное изучение 
актуальных вопро-
сов, связанных с 
развитием и внед-
рением инноваций 
в экономические 
процессы. В рамках 
курса рассматри-
ваются ключевые 
тенденции и вызо-
вы, с которыми 
сталкиваются со-
временные эконо-
мики в условиях 
глобализации и 
технологических 
изменений. 

Цель: обеспечить формирование 
компетенций уметь анализировать 
развитие национальной экономики и 
ее отдельных отраслей, обосновы-
вать мероприятия государственной 
отраслевой (в т.ч. инновационной) 
политики. 

Результат: Быть способным анализи-
ровать инновационные процессы, и 
разрабатывать экономические меха-
низмы и создавать стимулы движе-
ния желаемых целей в условиях со-
временной инновационной экономи-
ки 

180 40 6 Экзамен 

Практики: Производственная практика направлена на закрепление знаний и умений, полученных в процессе теоретического обучения при освоении образовательной про-
граммы магистратуры, овладение навыками исследования актуальных научных и прикладных проблем, решения социально-профессиональных задач, применения иннова-
ционных технологий и иное. 



Исследова-
тельская 

Исследовательская 
практика для сту-
дентов экономиче-
ского профиля 
предоставляет воз-
можность приме-
нения теоретиче-
ских знаний на 
практике и приоб-
ретения навыков 
проведения само-
стоятельных иссле-
дований в области 
экономики. 

4 



Раздел 3. План развития образовательной программы 
3.1. Перечень мероприятий по развитию образовательной программы 
3.1.1. Учебный процесс 

3.1.1.1. Для успешной подготовки будущих магистров экономического профиля 
обеспечивается практико-ориентированное обучение с учетом современных тенденций и 
будущих запросов белорусской и мировой экономики. Внедренная система менеджмента 
качества образовательных услуг, научной продукции и подготовки специалистов в ГрГУ 
им. Янки Купалы на основе стандартов серии ИСО 9000 позволяет обеспечить качествен-
ную подготовку высококвалифицированных кадров. 

Сотрудники кафедры экономики и управления на предприятии при выявлении по-
тенциальных абитуриентов для углубленного высшего образования применяют широкий 
набор инструментов и способов, что и позволяет привлекать к обучению в магистратуре 
выпускников самых разных специальностей и направлений. Немаловажное значение игра-
ет максимально индивидуализированный подход сотрудников кафедры при взаимодей-
ствии с потенциальными абитуриентами. Основные мероприятия, направленные на при-
влечение абитуриентов для поступления в магистратуру, представлены в таблице 3.1. 

Таблица 3.1 - Перечень мероприятий в области профориентационной и маркетинговой деятельности 

№ Наименование мероприя-
тия 

Срок исполне-
ния Ответственный 

Ресурсы, источ-
ник финансиро-
вания 

Отметка о 
выполнении 

1. 

Формирование состава 
участников профориента-
ционной группы кафедры 
экономики и управления 
на предприятии и распре-
деление обязанностей 
между ними 

Сентябрь, еже-
годно 

Зам. декана по УР, 
зав. кафедрой 

Не требуются 

2. 

Проведение выездных 
профориентационных 
мероприятий кафедры в 
организациях города 
Гродно и Гродненского 
района 

Октябрь-май, 
ежегодно 

Зам.зав. кафедрой по 
профориентационной 
работе, члены про-
фориентационной 
группы 

Не требуются 

3. 

Актуализация информа-
ции на сайте факультета 
экономики и управления 
с целью более близкого 
знакомства потенциаль-
ных абитуриентов с жиз-
нью факультета и кафед-
ры 

Систематически Зам.декана по ИВР, 
зам.зав. кафедрой по 
профориентационной 
работе 

Не требуются 

4. 

Актуализация информа-
ции о профориентацион-
ных мероприятиях и ак-
циях факультета эконо-
мики и управления в рам-
ках листовок, буклетов и 
на страничке кафедры 
экономики и управления 
на предприятии в соци-
альных сетях (Instagram, 
Контакт) 

По мере прове-
дения мероприя-
тий 

Зам.зав. кафедрой по 
профориентационной 
работе, члены про-
фориентационной 
группы кафедры 

Не требуются 

5. 

Взаимодействие с орга-
низациями-заказчиками 
кадров с целью информи-
рования профессиональ-
ной общественности о 

Систематически 
в соответствии 
со Стратегией 
развития факуль-
тета экономики и 

Зав. кафедрой, члены 
профориентационной 
группы кафедры 

Не требуются 



компетенциях выпускни-
ков со степенью «ма-
гистр» 

управления, еже-
годным планом 
работы кафедры 
экономики и 
управления на 
предприятии, 
планом взаимо-
действия с фили-
алами кафедры 

6. 

Выявление локальных 
потребностей в подготов-
ке магистров, расширение 
и углубление сотрудни-
чества с организациями-
заказчиками кадров по-
средством активного вза-
имодействия с членами 
Координационного сове-
та по подготовке кадров 

В течение учеб-
ного года 

Зам. декана по HP, 
зав. кафедрой 

Не требуются 

7. 

Диагностика профессио-
нальных намерений обу-
чающихся на первой сту-
пени высшего образова-
ния на основе проводи-
мых опросов среди сту-
дентов и сведений, полу-
чаемых посредством лич-
ного взаимодействия 

Систематически 
(ежегодно в со-
ответствии с 
графиком, разра-
ботанным отде-
лом менеджмен-
та качества 
ГрГУ) 

Зам. зав. кафедрой по 
профориентационной 
работе 

Не требуются 

8. 

Обсуждение результатов 
проведенной диагности-
ки, выработка рекомен-
даций и предложений 
относительно изменения 
и/или дополнения состава 
профориентационных 
мероприятий и акций для 
потенциальных абитури-
ентов, расширения и/или 
корректировки способов 
интерактивного взаимо-
действия с ними 

Систематически 
(ежегодно в со-
ответствии с 
графиком, разра-
ботанным отде-
лом менеджмен-
та качества 
ГрГУ) 

Зам. зав. кафедрой по 
профориентационной 
работе, члены про-
фориентационной 
группы кафедры 

Не требуются 

9. 

Организация взаимодей-
ствия с заинтересован-
ными обучающимися на 
первой ступени высшего 
образования, с выпускни-
ками прошлых лет по 
вопросам формирования 
у них продвинутых науч-
но-исследовательских 
компетенций и развития 
системного экономиче-
ского мышления. Органи-
зация регистрации вы-
пускников на сайте в за-
кладке Общественное 
объединение выпускни-
ков Гродненского госу-
дарственного универси-
тета имени Янки Купалы 
https://alumni.grsu.by/ 

Периодически, в 
течение образо-
вательного про-
цесса 

Зам. зав. кафедрой по 
профориентационной 
работе, члены про-
фориентационной 
группы кафедры 

Не требуются 

10. 
Организация диалоговых 
площадок и деловых 
встреч с руководителями 

В течение учеб-
ного года 

Зам. декана по HP, 
зав. кафедрой, зам. 
зав. кафедрой по 

Не требуются 

https://alumni.grsu.by/


или представителями по-
тенциальных организа-
ций-заказчиков кадров 
для обмена мнениями 
относительно содержания 
учебных программ, опре-
деления наиболее важных 
компетенций для буду-
щих магистров и обсуж-
дения иных вопросов по 
дальнейшему тесному 
взаимодействию 

профориентационной 
работе 

11. 

Осуществление профори-
ентационной и маркетин-
говой деятельности заин-
тересованными и инициа-
тивными студентами, 
магистрантами во время 
прохождения практик, 
работы в студенческих 
отрядах 

В течение учеб-
ного года 

Зам. зав. кафедрой по 
профориентационной 
работе, члены про-
фориентационной 
группы кафедры 

Не требуются 

12. 

Проведение круглого 
стола для потенциальных 
абитуриентов «Погруже-
ние в мир современной 
цифровой экономики» с 
участием представителей 
организаций-партнеров, 
выпускников, магистран-
тов и студентов 

В течение учеб-
ного года 

Зам. декана ФЭУ по 
направлениям, зав. 
кафедрой 

Не требуются 

13. Разработка и изготовле-
ние обновленных стендов 
факультета и специально-
сти «Экономика» для 
профориентационных и 
маркетинговых меропри-
ятий 

1 раз в 2-3 года Зам. декана по УР, 
зам. зав. кафедрой по 
профориентационной 
работе 

Оплата изготов-
ления за счбт 
средств ФЭУ 

14. Разработка и издание об-
новленных информаци-
онно-рекламных матери-
алов о специальности, 
преимуществах и особен-
ностях обучения по име-
ющимся направлениям 
специальности 

В течение учеб-
ного года 

Зам. декана ФЭУ по 
учебной работе, зам. 
зав. кафедрой по 
профориентационной 
работе 

Оплата изготов-
ления за счет 
средств ФЭУ 

3.1.1.2. Дисциплины, закрепленные за кафедрой экономики и управления на предприятии 
и преподаваемые магистратуры, обеспечены учебно-программной документацией и учеб-
но-методическими материалами в рамках плановых показателей. Первоочередная задача 
по данному направлению сводится к разработке новых ЭУМК, учитывающих передовой 
отечественный и зарубежный опыт и ориентированных на развитие у будущих магистров 
компетенций, которые будут востребованы у работодателей на текущий период времени и 
в перспективе. План разработки и модернизации ЭУМК для магистрантов представлен в 
таблице 3.2. 
Таблица 3.2 - План разработки электронных учебно-методических комплексов 
№ Наименование дисциплины Срок 

исполнения Ответственный Отметка о выпол-
нении 

1. Инновационное развитие орга-
низации (предприятия) 

Декабрь 2024 Кречко С.А. 

2. Современные проблемы инно-
вационной экономики 

Январь 2025 Кречко С.А., Саврас 
С.А. 



3.1.1.3. На кафедре экономики и управления на предприятии используются иннова-
ционные и практико-ориентированные методы преподавания: практико-ориентированные 
семинары, кейсы, лекции специалистов-практиков и др. Перечисленные методики опро-
бованы на кафедре экономики и управления на предприятии и планируется их дальнейшее 
распространение при обучении студентов по специальности 7-06-0311-01 «Экономика». 

Разработаны методики организации и проведения мероприятий в вузе и на предприя-
тиях-базах практики по охране труда и технике безопасности при прохождении обучаю-
щимися исследовательской практики. Сформирован механизм осуществления контроля за 
прохождением исследовательской практики и разработаны критерии оценки. 

Таблиц 3.3 - План мероприятий по обеспечению качества учебного процесса 

№ Наименование меропри-
ятия 

Срок 
исполнения Ответственный 

Ресурсы, 
источник 

финансирования 

Отметка о 
выполнении 

1. Обеспечить наполнение 
образовательного порта-
ла по преподаваемым 
дисциплинам для 
успешного обучения 
студентов вне учебных 
часов 

ежегодно Зав. кафедрой не требуются 

2. Внедрять активные ме-
тоды обучения при изу-
чении специальных дис-
циплин в рамках учебно-
го плана. 

ежегодно Зав. кафедрой не требуются 

3. Проведение практико-
ориентированных семи-
наров для студентов 
углубленного высшего 
образования 

ежегодно Зав. кафедрой не требуются 

4. Проведение практико-
ориентированных ста-
жировок для ППС 

ежегодно Зав. кафедрой не требуются 

5. Вовлечение в учебный 
процесс специалистов-
практиков 

согласно учеб-
ным планам 

Зав. кафедрой фонд почасовой 
оплаты труда 

6. Обеспечить использова-
ние в учебном процессе 
инфраструктуры партне-
ров в рамках практико-
ориентированного обу-
чения 

ежегодно Зав. кафедрой не требуются 

7. Выполнение магистер-
ских диссертаций по 
заявкам организаций 

ежегодно Зав. кафедрой не требуются 

8. Обеспечить возможность 
разработки индивиду-
альной образовательной 
траектории для студен-
тов углубленного выс-
шего образования 

ежегодно Зам. декана по УР 
Зав. кафедрой 

не требуются 

9. Вовлекать студентов 
Иступени в научные ме-
роприятия, проводимые 
в университете и на фа-
культете экономики и 
управления 

постоянно Зам. декана по 
HP, зам. декана по 
УР, завкафедрой 

Собственные сред-
ства заказчика 



10. Привлечение студентов к 
участию в практико-
ориентированных семи-
нарах 

постоянно ППС 
кафедры ЭУП, 
МИОЭС, МБиМ 

Собственные сред-
ства заказчика 

11. Обеспечить использова-
ние в учебном процессе 
инфраструктуры научно-
технологического парка 
ГрГУ 

ежегодно Зам. декана по 
HP, зам. декана по 
УР, зав.кафедрой 

не требуются 

12. Разработка учебно-
дидактических материа-
лов по дисциплинам об-
разовательной програм-
мы с учетом тематики 
научных исследований 
магистрантов 

постоянно Заведующий ка-
федрой 

Не требуется 

13. Обеспечение участия 
магистрантов в междис-
циплинарных проектах 

постоянно Заведующий ка-
федрой 

Не требуется 

14. Внедрить проектные и 
иные активные методы 
обучения при изучении 
дисциплин образова-
тельной программы 

согласно гра-
фику разра-
ботки ЭУМК 

Заведующий ка-
федрой 

Не требуется 

15. Разработать фонды оце-
ночных средств по всем 
дисциплинам образова-
тельной программы 

согласно гра-
фику разра-
ботки ЭУМК 

Заведующий ка-
федрой 

Не требуется 

16. Организовать привлече-
ние специалистов-
практиков к проведению 
занятий, не менее двух 
специалистов в год 

ежегодно Заведующий ка-
федрой 

Не требуется 

17. Согласовывать тематику 
магистерских диссерта-
ций с внешними стейк-
холдерами 

ежегодно Декан ФЭУ, 
заведующий ка-
федрой 

Не требуется 

18. Апробация результатов 
научных исследований 
магистрантов на между-
народных научно-
практических конферен-
циях с публикацией ста-
тей, в том числе НИРС 
ФЭУ 

ежегодно Заведующий ка-
федрой 

Не требуется 

3.1.1.4. Мероприятия по развитию студентоцентрированного обучения 
Студентоцентрированное обучение на кафедре экономики и управления на пред-

приятии реализуется в рамках Стратегии учреждения образования «Гродненский государ-
ственный университет имени Янки Купалы» на 2021-2025 годы и на перспективу до 2030 
года («Стратегией опережающего развития») и Концепции студентоцентрированного об-
разования в учреждении образования «Гродненский государственный университет имени 
Янки Купалы». 

Дальнейшее развитие студентоцентрированного обучения на кафедре экономики и 
управления на предприятии предполагает активное вовлечение студентов в различные 
сферы её деятельности (таблица 3.4) 



Таблиц 3.4 - Мероприятия по развитию студентоцентрированного обучения 

№ Наименование мероприятия Срок исполне-
ния Ответственный Ожидаемые 

результаты 

Отмет-
ка о 

выпол-
нении 

1. Проведение практикоориенти-
рованных семинаров для маги-
странтов 

Ежегодно 2 се-
минара в год 

Зав. выпускаю-
щей кафедры 

Приобретение 
практических 
навыков. Примене-
ние теоретических 
знаний в реальных 
ситуациях. Углуб-
ление понимания 
предмета. Развитие 
профессиональных 
компетенций 

2. Обеспечить возможность разра-
ботки индивидуальной образо-
вательной траектории для маги-
странтов 

Ежегодно Зам. декана по 
УР, зав. выпуска-
ющей кафедры 

Разработка инди-
видуального плана 
магистранта. 

3. Вовлекать магистрантов в 
научные мероприятия, прово-
димые в университете и на фа-
культете экономики и управле-
ния 

В соответствии с 
планом работы 
кафедры 

Зам. декана по 
HP, зам. декана по 
УР, зав. выпуска-
ющей кафедры 

Участие 50% маги-
странтов 

4. Организация участия маги-
странтов в междисциплинарных 
проектах 

В процессе вы-
полнения дис-
сертационного 
исследования 

Зав. выпускаю-
щей кафедры 

2 междисуиалинар-
ных проекта в год 

5. Приглашение отдельных маги-
странтов к участию в заседани-
ях кафедры для получения опе-
ративной обратной связи по 
учебным, научным и иным во-
просам, затрагивающим инте-
ресы магистрантов 

2 раза в год Зав. выпускаю-
щей кафедры 

Протокол заседа-
ния кафедры 

6. Расширение использования ак-
тивных методов и стратегий 
преподавания (коллаборатив-
ное, проблемно-
ориентированное, проектное 
обучение и др.) 

Постоянно в 
соответствии с 
индивидуальным 
планом препода-
вателя 

Зав. выпускаю-
щей кафедры 

Учебные програм-
мы курсов 

3.1.2. Кадровый потенциал 
Для практической реализации образовательной программы по углубленному выс-

шему образованию задействованы сотрудники, имеющие ученые степени и звания или 
специалисты-практики, имеющие необходимый опыт и стаж работы по профилю препо-
даваемых дисциплин. Важным направлением работы является реализация мероприятий, 
направленных на повышение квалификации сотрудников факультета, в частности прове-
дение стажировок ППС на базе работодателей, привлечение в качестве специалистов-
практиков сотрудников профильных предприятий и организаций, дальнейшая подготовка 
научных кадров высшей квалификации и т.д. 



Таблица. 3.5 -Перечень мероприятий по развитию кадрового потенциала. 

№ Наименование ме-
роприятия Срок исполнения Ответственный Ресурсы, источник 

финансирования 
Отметка о 

выполнении 
1. Стажировка по 

профилю читаемых 
курсов в УВО РБ 

2024-2025 
Не позднее семестра, 
предшествующего 
семестру преподава-
ния соответствую-
щей дисциплины 

Завкафедрой Бюджетные и вне-
бюджетные сред-
ства УО «ГрГУ им. 
Янки Купалы» 

2. Практико-
ориентированные 
стажировки на базе 
предприятий-
заказчиков кадров 
без отрыва от про-
изводства 

2024-2025 
Не позднее семестра, 
предшествующего 
семестру преподава-
ния соответствую-
щей дисциплины 

Зав. кафедрой не требуются 

3. Обеспечить получе-
ние ученого звания 
доцента Кречко 
С.А. 

30.06.2025 Завкафедрой 
ЭУП 

не требуются 

3.1.3. Воспитательная деятельность в рамках формирования универсальных и про-
фессиональных компетенции 

3.1.3.1. Среди основных мероприятий по гражданско-патриотическому вос-
питанию следует отметить вовлечение магистрантов в мероприятиях, приуроченных к 
государственным праздникам, а также в патриотических акциях. Ежегодно в рамках граж-
данско-патриотического воспитания магистранты принимают активное участие в торже-
ственных мероприятиях, посвященных Дню знаний и началу учебного года, Дню учителя, 
Дню экономиста, Дню пожилых людей, Дню Независимости Республики Беларусь, Дню 
Защитника Отечества и Вооруженных Сил Республики Беларусь. Магистранты и препода-
ватели принимают активное участие в мероприятиях гражданско-патриотического мара-
фона «Вместе - за сильную и процветающую Беларусь!», а также в торжественном митин-
ге, посвященном Дню Победы и Дню Государственного флага, Государственного герба и 
Государственного гимна Республики Беларусь. Представители кафедры экономики и 
управления на предприятии и магистранты активно принимают участие в конкурсе «Жи-
вем! Помним! Гордимся!». 

Таблица 3.6. - Перечень мероприятий по развитию воспитательной деятельности в 
рамках формирования универсальных и профессиональных компетенций 

№ 
п/п 

Наименование меро-
приятия 

Срок испол-
нения 

Ответственный Ожидаемые ре-
зультаты 

Отметка о 
выполнении 

1. Проведение меропри-
ятий, приуроченных к 
Году, объявленному 
Указом Президента 
Республики Беларусь 

Сентябрь 2024 

август 2025 

зав. кафедрой, 
кураторы 

Участие в меро-
приятиях 

2. Участие в мероприя-
тиях, посвященных 
Дню Конституции 
Республики Беларусь 

Март 2025 зав. кафедрой, 
кураторы 

Участие в меро-
приятиях 

3. Волонтерская акция 
«В будущее - с исто-
рическим прошлым» 

Апрель 2025 зав. кафедрами, 
кураторы 

Участие в меро-
приятиях 



(совместно с 0 0 
«БСЖ») 

4. Организация и про-
ведение единых дней 
информирования в 
учебных группах 

В течение 
года, 

1 раз в месяц 

зав. кафедрами, 
кураторы 

Участие в меро-
приятиях 

5. Организация дея-
тельности информа-
ционно-
пропагандистских 
групп 

В течение 
года, 

1 раз в месяц 

зав. кафедрами, 
кураторы 

Участие в меро-
приятиях 

6. Участие в республи-
канских, городских и 
общеуниверситетских 
акциях 

В течение 
года 

зав. кафедрами, 
кураторы 

Участие в меро-
приятиях 

7. Организация и про-
ведение экскурсион-
ных поездок граж-
данско-
патриотической 
направленности 

В течение 
года 

зав. кафедрами, 
кураторы 

Участие в меро-
приятиях 

8. Участие в торже-
ственных мероприя-
тиях в рамках празд-
нования Дня рожде-
ния университета 

В течение 
года 

зав. кафедрами, 
кураторы 

Участие в меро-
приятиях 

9. Организация и про-
ведение конкурса 
«Живем! Помним! 
Гордимся»!» в рамках 
акции «Сохраняя 
нашу историческую 
память» 
0 0 «Белорусский 
союз женщин» 

Ежегодно зав. кафедрами, 
кураторы 

Участие в меро-
приятиях 

10. Патриотическая ак-
ция «Спасибо за По-
беду!» 

Ежегодно зав. кафедрами, 
кураторы 

Участие в меро-
приятиях 

11. Проведение меропри-
ятий по пропаганде и 
развитию донорства в 
университете с орга-
низацией донорских 
акций среди обучаю-
щихся и работников 

Ежегодно зав. кафедрами, 
кураторы 

Участие в меро-
приятиях 

Научно-исследовательская и инновационная деятельность 

3.1.4.1. На протяжении многих лет работы ППС кафедры экономики и управления на 
предприятии плодотворно ведет научно-исследовательскую работу. Выполнение НИР, 
финансируемых в рамках ГПНИ, БРФФИ, договоров с субъектами хозяйствования, а так-
же исследований в рамках научной темы второй половины рабочего дня осуществляется 
всеми штатными сотрудниками кафедры. 

Кроме того, перспективы научной работы кафедр, обеспечивающих реализацию об-
разовательной программы по специальности 7-06-0311-01 «Экономика» видятся в повы-
шении качества публикаций за счет публикаций (на английском языке) сотрудниками в 
изданиях, включенных в базы данных Scopus и Web of Science, а также в увеличении ко-
личества публикаций магистрантов (совместно с научными руководителями) в журналах 
из списка, рекомендованного ВАК Беларуси для опубликования результатов диссертаци-



онного исследования (и приравненных к ним изданиях).Проводится непрерывная работа 
по вовлечению магистрантов к работе в научном студенческом обществе, научных круж-
ках, выполнение курсовых и магистерских исследований по заказу предприятий-
заказчиков кадров с последующей публикацией результатов в виде статей, тезисов докла-
дов, формированию актов о внедрении научных результатов в производственную деятель-
ность и учебный процесс. На постоянной основе проводится работа по вовлечению маги-
странтов углубленного высшего образования в стартап-движениеи инновационную дея-
тельность, осуществляемую в университете. На перспективу предполагается более актив-
ное использование инфраструктуры научно-технологического парка университета и реги-
страция новых резидентов. 

3.1.4.2. Мероприятия, направленные на развитие научно исследовательской дея-
тельности и инновационных проектов: 

- выполнение НИР, в т.ч. по заявкам предприятий и организаций, и темы кафедры 
выполняемой в рамках второй половины рабочего дня планируется активизировать 
в практико-ориентированном аспекте, с учетом требований организаций-
партнеров; 

- увеличение доли ППС, имеющих публикации в научных изданиях с ненулевым 
импакт-фактором планируется осуществить путем прироста доли ППС, которые 
имеют активные профили в GoogleScholar и РИНЦ (Sciencelndex), не менее 75% от 
общего числа ППС; 

- повышение индекса цитируемости ППС, имеющих ученые степени и звания, по БД 
Scopus и WebofScience планируется осуществить в рамках сотрудничества ведущих 
специалистов кафедры экономики и управления на предприятии, имеющих ученые 
степени и звания с вузами, исследовательскими центрами прежде всего Российской 
Федерации, а также стран ЕАЭС; 

- увеличение доли ППС, вовлеченных в выполнение финансируемых НИР путем ак-
тивизации работы по реализациихозяйственных договоров (не менее 38%ППС ка-
федры); 

- вовлечение магистрантов в НИРС,проектную деятельность, стартап-движение пу-
тем участия в конкурсах и подготовки проектов; 

- участие ППС кафедр в качестве экспертов в БРФФИ. 
В таблице 3.7 также приведен перечень мероприятий, реализуемых кафедрой эко-

номики и управления на предприятии по развитию научно-исследовательской и иннова-
ционной деятельности, в т.ч. и НИРС. 

Таблица 3.7 - Перечень мероприятий по развитию НИИД 

№ Наименование мероприятия Срок 
исполнения Ответственный 

Ресурсы, 
источник 

финансирования 

Отметка о вы-
полнении 

1. На заседании кафедры провести 
комплексный анализ эффектив-
ности НИиИД выпускающей 
кафедры с учетом ее соответ-
ствия профилю подготовки спе-
циалистов 

Ежегодно, 1 
раз в год в 
соответствии 
с планом 
работы ка-
федры 

Зам декана по 
HP, 
Зав. кафедрой 

Не требуются 

2. Обеспечить вовлечение в НИРС 
100% магистрантов дневной 
формы обучения специальности 
7-06-0311-01 «Экономика». 

2024-2025 Зав кафедрой, 
ППС 

Не требуются 

3. Привлечение ППС, для участия в 
выполнении финансируемых 
НИОК(Т)Р. (не менее 40%) 

2024-2025 
В соответ-
ствии с пла-
ном работы 
кафедры 

Зав. кафедрой, 
ППС 

средства НИР 
для оплаты ра-
бот по договору 

4. Продолжить интенсификацию 2024-2025 Декан ФЭУ, Не требуются 



развития IT-технологий (цифро-
вых сервисов) для использования 
в научной сфере 

В соответ-
ствии с Пла-
ном работы 
кафедры 

Зам. декана по 
HP, 
завкафедрой 

5. Проведение мероприятий на базе 
кафедры, направленных на вы-
явление интересов экономиче-
ских субъектов хозяйствования 
по коммерциализации результа-
тов исследований в области 
устойчивого развития (Круглый 
стол с участием представителей -
заказчиков кадров, научные 
конференции) 

В соответ-
ствии с Пла-
ном работы 
кафедры 

Декан ФЭУ, 
Зам.декана по 
НИР, 
завкафедрой 

средства НИР 
для оплаты ра-
бот по договору 

6. Организовать эффективную ра-
боту СНК, созданных на кафед-
рах 

31.06.2025 Заведующий 
кафедрой 
ЭУП, МИОЭС, 
МБиМ; руко-
водители СНК 

Премирование 
руководителя 
СНК из средств 
ФЭУ 

7. Активно использовать инфра-
структуру научно-
технологического парка для ор-
ганизации учебных и производ-
стве иных практик магистрантов, 
организации работ по участию в 
конкурсах стартап-проектов, 
проведения дискуссионных 
площадок. 

31.06.2025 Заведующий 
кафедрой 
ЭУП, МИОЭС, 
МБиМ; ППС 
кафедр 

Премирование 
организаторов 
из средств ФЭУ 

3.1.5. Сотрудничество, в т.ч. международное 
3.1.5.1. В настоящее время кафедра экономики и управления на предприятии имеет 

партнерские отношения в области экономики, маркетинга, менеджмента, информацион-
ных технологий. Сотрудничество осуществляется в рамках личного взаимодействия, уча-
стия представителей организации в качестве членов Координационного Совета, участие в 
работе ГЭК, а также в соответствии с заключенными краткосрочными и долгосрочными 
договорами с различными организациями и филиалами кафедры на базе организаций 
г. Гродно. Перечень партнеров приведен в таблице 3.8. 

Таблица 3.8 - Партнеры в реализации образовательной программы в рамках практике 
ориентированного взаимодействия 

№ Наименование 
организации Направления сотрудничества 

1. 
ОАО «Молочный мир» 

Профориентационные мероприятия, практика, согласова-
ние тем магистерских диссертаций 

2. Гродненское областное учреждение 
финансовой поддержки предпринима-
телей 

Филиал кафедры экономики и управления на предприятии 
(практика, согласования тем магистерских диссертаций, 
участие в научных мероприятиях). 

3. 
ОАО «Гродненский консервный за-
вод» 

Филиал кафедры экономики и управления на предприятии 
(практика, согласования тем магистерских диссертаций, 
проведение занятий). 

4. 
ОАО «Гродненский мясокомбинат» 

Практика, согласование тем магистерских диссертаций, 
участие в работе ГЭК 

5 Российская открытая академия транс-
порта - РУТ (Россия). 

Долгосрочное сотрудничество в сфере образовательной и 
научной деятельности, а также в сфере использования пе-
редового опыта и внедрения научных разработок в учебный 
процесс, установление академических, научных и культур-
ных связей. 

6 ФГБОУ ВО «Санкт-Петербургский 
государственный экономический уни-
верситет», факультет управления 

Долгосрочное сотрудничество в сфере образовательной и 
научной деятельности, а также в сфере использования пе-
редового опыта и внедрения научных разработок в учебный 



(Россия) процесс, установление академических, научных и культур-
ных связей. 

7 

Иркутский государственный универ-
ситет, международный институт эко-
номики и лингвистики 

Долгосрочное сотрудничество в сфере образовательной и 
научной деятельности, а также в сфере использования пе-
редового опыта и внедрения научных разработок в учебный 
процесс, установление академических, научных и культур-
ных связей, реализация совместной образовательной про-
граммы. 

3.1.5.2. Развитие сотрудничества с организациями по профилю специальности 7-06-
0311-01 "Экономика" планируется путем проведения мероприятий, предствленных в табл. 
3.9 

Таблица 3.9 - Перечень основных мероприятий по развитию сотрудничества 

№ 
Наименование мероприя-
тия (с указанием органи-

зации - партнера) 

Срок 
исполнения Ответственный 

Ресурсы, 
источник 

финансирования 

Отметка о 
выполнении 

1. Использование матери-
ально-технической базы 
РУП УНПЦ «Технолаб» 
(в статусе научно-
технологического парка) в 
учебном и научном про-
цессах 

2024-25 гг. Декан ФЭУ, 
Зав. кафедрой 

Бюджетные и вне-
бюджетные сред-
ства ГрГУ 

2. Заключение договоров с 
организациями на про-
хождение практики 

2024-25 гг. Декан ФЭУ, Зам 
декана по УР, 
Зав. кафедрой 

Не требуется 

3. Организация стажировок 
ППС на базе организаций-
партнеров 

Согласно 
графику 

Зав. кафедрой Не требуется 

1. Проведение ознакоми-
тельных занятий,экскур-
сий на ОАО Гродненская 
обувная фабрика «Неман» 

С 01.09.2024 Зав. кафедрой 
ЭУП 

Не требуется 

2. Проведение ознакоми-
тельных занятий, экскур-
сий на ОАО «Молочный 
Мир» 

С 01.09.2024 Зав. кафедрой 
ЭУП 

Не требуется 

3. Проведение ознакоми-
тельных занятий,экскур-
сий на ОАО «БелТАПАЗ» 

С 01.09.2024 Зав. кафедрой 
ЭУП 

Не требуется 

4. Проведение ознакоми-
тельных занятий, экскур-
сий на ОАО «Гроднен-
ский консервный завод» 

С 01.09.2024 Зав. кафедрой 
ЭУП 

Не требуется 

3.1.6. Инфраструктура и материально-техническая база 
В большинстве аудиторий учебного корпуса имеется необходимое оборудование для 

чтения лекций и демонстрации учебного материала. В соответствии собразовательной 
программой «Экономика» преподавание основной части учебных дисциплин не требует 
использования иных специальных ресурсов и оборудования. 

Для выполнения исследований и оформления научных работ используются персо-
нальные компьютеры с соответствующим программным обеспечением: операционные си-
стемы семейств Windows и Linux, пакеты Microsoft Office, Statistica, Wolfram Mathematica. 
Интернет, система компьютерной верстки Тех, программа для разработки бизнес-планов и 
оценки инвестиционных проектов Project Expert, пакет прикладных программ Mathlab, си-
стемы компьютерной алгебры Mathcad и Maple, статистический пакет EViews, язык про-



граммирования для статистической обработки данных R, библиотеки Python для анализа и 
визуализации данных. 

В таблице 3.10 приведен перечень планируемых закупок техники. 
Таблица 3.10 - Планируемые закупки 
№ 
п/ 
п/ 

Название 
дисциплин 

Даты за-
купок 

Предмет закупок и места размеще-
ния 

Стоимость, источники 
финансирования 

1. Закупки не планируются 
В компьютерных классах в аудиториях 201, 203, 204, 211 корпуса №7 по адресу 

Гаспадарчая, 23 ремонт не требуется. 

3.1.7. Развитие культуры обеспечения качества в рамках образовательной програм-
мы 

Развитие системы обеспечения качества предполагает совершенствование возмож-
ностей организации поставлять услуги, которые удовлетворяют требованиям заказчика, 
соответствуют законодательным и нормативно-правовым требованиям, и ставит своей це-
лью постоянное повышение удовлетворенности потребителей. Ключевые мероприятия, 
направленные на развитие системы обеспечения качества образовательной программы 
«Экономика», представлены в таблице 3.11 

Таблица 3.11 - Мероприятия по развитию системы обеспечения качества 

№ Наименование мероприятия 
Срок 

исполнения 
Ответственный 

Ожидаемые ре-
зультаты 

Отметка о 
выполне-

нии 
1. Обеспечить использование в 

учебном процессе инфраструкту-
ры партнеров в рамках практико-
ориентированного обучения 

Ежегодно Зав. выпускаю-
щей кафедры 

Акты внедрения 
результатов ис-
следований в 
деятельность 
предприятий 

2. Выполнение магистерских дис-
сертаций по заявкам организаций 

Ежегодно Зав. выпускаю-
щей кафедры 

1 заявка в год 

3. Организовать привлечение спе-
циалистов-практиков к проведе-
нию занятий, не менее двух спе-
циалистов в год 

Ежегодно Зав. выпускаю-
щей кафедры 

Договор-подряда 

4. Согласовывать тематику маги-
стерских диссертаций с внешни-
ми стейкхолдерами 

Ежегодно Декан ФЭУ, 
зав. выпускаю-
щей кафедры 

Наличие согла-
сующей подписи 
на ежегодно пе-
ресматриваемом 
перечне тем ма-
гистерских дис-
сертаций 

5. Пересмотр учебных программ с 
учетом рекомендаций и предло-
жений стейкхолдеров, а также 
исходя из изменений в экономике 
региона и страны в целом 

Ежегодно Зав. выпускаю-
щей кафедры 

Протокол мето-
дической комис-
сии 



3.1.8. Мероприятия по информированию общественности в рамках образовательной 
программы 

Информирование общественности обуславливается необходимостью предоставле-
ния учреждением образования «Гродненский государственный университет имени Янки 
Купалы» всем заинтересованным лицам своевременной, полной, точной, достоверной и 
объективной информации. Университет, используя средства массовой информации, сеть 
интернет, официальный сайт, социальные сети и иные способы, информирует органы гос-
ударственной власти, юридических и физических лиц. Результатами процесса являются 
информация, предоставленная заинтересованным лицам. 
Та( элица 3.12 - Мероприятия по информированию общественности 
№ Наименование мероприятия 

Срок 
исполнения 

Ответственный 
Ожидаемые ре-

зультаты 
Отметка о 

выполнении 
1. Информирование стейкхол-

деров о содержании образо-
вательной программы и ком-
петенциях выпускников ма-
гистратуры (сайт факульте-
та, сайт университета, очные 
встречи, рекомендации Ко-
ординационного Совета по 
подготовке специалистов) 

Ежегодно, 
май 

Зам. декана по HP, 
ответственный за 
проф. работу на фа-
культете 

Рост удовлетво-
ренности стейк-
холдеров 

2. Организация диалоговых 
площадок и деловых встреч 
с руководителями или пред-
ставителями потенциальных 
организаций-заказчиков кад-
ров для обмена мнениями 
относительно содержания 
учебных программ, опреде-
ления наиболее важных ком-
петенций для будущих маги-
стров и обсуждения иных 
вопросов по дальнейшему 
тесному взаимодействию 

В течение 
учебного 
года 
2 раза в год 

Зам. декана по HP, 
зав. выпускающей 
кафедры, ответ-
ственный за проф. 
работу на факультете 

Рост удовлетво-
ренности стейк-
холдеров 

3. Актуализация информации 
на сайте факультета эконо-
мики и управления с целью 
более близкого знакомства 
потенциальных абитуриен-
тов с жизнью факультета и 
кафедры 

Постоянно Зам. декана по ИВР, 
зам. зав. кафедрой по 
профориентационной 
работе 

Рост удовлетво-
ренности стейк-
холдеров 



3.1.9. Оценка рисков при реализации плана развития специальности 
При реализации целей образовательной программы на период 2024-2028 годов 

необходимо учитывать риски, которые могут быть реализованы как угрозы или возмож-
ности для университета (таблица 3.13). 

Таблица 3.13 - Потенциальные риски при реализации образовательной программы и ме-
роприятия по их устранению 

№ Наименование возможных рисков Мероприятия по устранению рисков 
1. Снижение мотивации обучающихся к про-

ведению научных исследований и продол-
жению обучения в магистратуре 

Профориентационная и научная работа ППС кафедры 
среди обучающихся. 
Интенсификация формирования и распространения по-
ложительного опыта, исследовательской работы, про-
ектной деятельности. 

2. Отсутствие интереса у заказчиков кадров к 
обучению в магистратуре 

Выявление и формирование требований и запросов 
участников образовательного процесса 

3. Рост требований заказчиков кадров к уров-
ню компетенций выпускников 

Использование инновационных методов преподавания 
дисциплин на основе проектного и деятельностного 
подхода, активного обучения, развитие научных иссле-
дований 

4. Сокращение интереса организаций к взаи-
модействию и установлению партнерских 
отношений 

Изучение спроса, заключение новых договоров с орга-
низациями-заказчиками кадров, проведение мероприя-
тий на базе кафедры, направленных на выявление инте-
ресов экономических субъектов хозяйствования по 
коммерциализации результатов исследований 

5. Сокращение числа ППС, имеющих воз-
можность обеспечить качественное препо-
давание дисциплин специализации 

Мотивация ППС с целью предоставления диссертаций в 
срок: проведение научных семинаров на факультете, 
корректировка нагрузки ППС, премирование ППС за 
публикации 

6. Недостаточные компетенции ППС в ис-
пользовании активных инновационных 
технологий обучения 

Повышение компетентности персонала посредством 
прохождения курсов повышения по направлениям но-
вых образовательных технологий 

7. Сокращение финансирования из бюджет-
ных средств с целью развития материаль-
но-технической базы 

Оптимизация имеющихся ресурсов. Использование 
внебюджетных средств факультета. 
Формирование специализированных лабораторий 

8. Устаревание контента учебных планов и 
учебных программ 
в силу динамичного изменения содержания 
подготовки кадров и появления дополни-
тельных требований работодателей к про-
фессиональным компетенциям 

Регулярный мониторинг содержания учебных про-
грамм по данному профилю. 
Консультации с работодателями и членами Координа-
ционного Совета ФЭУ 



1.2 Целевые индикаторы 

№ Предмет оценки качества об-
разовательной программы Показатель оценки 

Планируемое значение показателя 
№ Предмет оценки качества об-

разовательной программы Показатель оценки 
2024 2025 2026 2027 

Опенка качества образовательной деятельности магистрантов и её результатов 
1 Промежуточные результаты 

теоретического и практического 
обучения 

Средний балл промежуточной аттестации по учебным дис-
циплинам (модулям), 
курсовым работам (проектам), практикам 

7.7 7.9 8.0 8.2 

2 Итоговые результаты Доля дипломов с отличием, полученных на защите маги-
стерской диссертации - - - 25 2 Итоговые результаты 

Доля обучающихся, успешно завершивших обучение по 
ОП, от общего количества обучающихся, зачисленных на 
обучение 

- - - 100 

Оценка качества образовательных программ (образовательная среда н НМО) 
3 Практическая составляющая 

ОП 
Доля учебных дисциплин, совместно реализованных с соци-
альными партнерами 

3 5 7 10 

4 Научно-методическое обеспе-
чение ОП 

Процент обеспеченности зарегистрированными 
ЭУМК/ЦУМК дисциплин учебного плана 60 65 75 100 4 Научно-методическое обеспе-

чение ОП 
Процент обеспеченности дисциплин учебного плана учеб-
ными изданиями с грифом 80 85 90 95 

Кадровое обеспечение образовательной программы 
5 Остепенность педагогических 

работников, реализующих ОП 
Доля ППС, работающего на постоянной основе, обеспечи-
вающего реализацию образовательной программы 40 40 50 50 5 Остепенность педагогических 

работников, реализующих ОП 
Доля штатных работников из числа ППС, включая совме-
стителей (работающих по трудовому договору), имеющих 
ученые и почетные степени и звания 

54 54 60 60 

6 Педагогическое мастерство Результаты рейтинга ППС по разделу «учебная деятель-
ность» 400 430 440 500 6 Педагогическое мастерство 

Результаты рейтинга ППС по разделу «научно-
исследовательская и инновационная деятельность» 300 320 350 380 

7 Востребованность ОП Проходной балл на специальность (дневная форма за счет 
средств бюджета), проходной балл (дневная форма на плат-

8/6 8/6 9/6 9/6 



Доля иностранных магистрантов, обучающихся на ОП (на 
01.01) 10 10 20 20 

8 Удовлетворенность магистран-
тов 

Уровень удовлетворенности магистрантов 4.3 4.4 4.4 4.5 

9 Профессиональные качества 
преподавателя 

Результаты опроса «Преподаватель глазами магистрантов» 4.3 4.3 4.4 4.5 

Мониторинг профессиональных результатов и достижений выпускников 
10 Закрепляемость молодых 

специалистов в профессии 
Уровень закрепляемое™ молодых специалистов по специаль-
ности 100 100 100 100 

Научно-методическим советом университета 
Протокол № от Pi. /о Л&А у г. 

Советом факультета экономики и управления 
Протокол № 6 от 26.06.2024 г. 

Кафедра экономики и управления на предприятии 
Протокол № 11 от 10.06.2024 г. 


